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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amact, is saghig: ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere is saghg: ve
givenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacag: ve bu kurullarin olusumu, gérev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari ile
birden ¢ok kurul bulunmas: halinde kurullar arasinda koordinasyon ve ishirligi yontemlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren,
elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerini kapsar.

Dayanak ve tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu maddelerine gére
diizenlenmistir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmas: bakimindan calisan, isveren, kurul ve calisan temsilcisi ve benzeri kavramlar 6331
sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununda tanimlandig: gibidir.

IKiNCi BOLUM
Genel Hikimler
isverenin yiikiimliiliigii

MADDE 4 - (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde
isveren, is sagligi ve givenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur.

(2) Altr aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren alt isverenin calisan sayilari ayri ayr: elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt isveren ayri ayri kurul
kurar. Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarin uygulanmas: konusunda isbirligi ve
koordinasyon asil isverence saglanr.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil isverence kurulur.
Kurul olugturma yiikiimliiliga bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak
koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Alt igverenin c¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda ise isyerinde kurul alt
isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten
yetkili bir temsilci atar.



¢) Asil isveren ve alt isverenin ¢alisan sayilart ayri ayri ellinin altinda ve toplam calisan sayis1 elliden fazla
bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir
kurul olusturulur. Kurulun olusumunda tiyeler 6 nci maddeye gore her iki isverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil isveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu
isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin galismalarin: etkileyebilecek kurul kararlari
hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

(4) isverenler, is saghg: ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
Kurulun kurulacag diger isyerleri

MADDE 5 — (1) Isverene bagh, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri bulundugu
hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir isyerinde ayr1 ayr1 kurul kurulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiya¢ duyulmas: halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi alis verisi
isverence saglanir. Isveren, birden cok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin ¢alisma usullerini diizenlemek, is ve goriis
birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is saglig: ve givenligi ile ilgili raporlarin, en az ii¢ ayda bir, ilgili teknik eleman
ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu raporlari goz 6niinde tutarak alinmas: gereken tedbirleri tespit eder ve
uygulanmasini saglar.

Kurulun olusumu

MADDE 6 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmam,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle garevli bir Kisi,

d) Bulunmast halinde sivil savunma uzmant,

) Bulunmasi halinde formen, ustabas: veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok galisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskam isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdir. Is giivenligi uzmaninin
tam zamanli ¢calisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya

idari ve mali isleri yiritmekle gorevli bir Kisi tarafindan yiritilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen tiyeler isveren veya isveren vekili
tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is giivenligi uzman: ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan goreviendirme
yapihr. Is giivenligi uzmanimn gérevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi

gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen tiye o isyerindeki formen, ustabas: veya ustalarin yaridan
fazlasinin katilacag: toplantida agik oyla segilir. Segimle belirlenememesi halinde isveren tarafindan atanir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde sozii gegen kurul tiyelerinin ayni usullerle yedekleri segilir.



(7) 4 tinci maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda tiyeler ve kurul sekreteri asil isveren ve
alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

Egitim

MADDE 7 — (1) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghgi ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul tyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

¢) Sikga rastlanan is kazalar: ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

&) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil isveren alt igveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren birlikte sorumludur.

Gorev ve yetkiler

MADDE 8 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin
onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri
belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren
veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is saghg ve giivenligi ile ilgili
bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmas: gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghg: ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar:
hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi
halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,



f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
¢alismalarin: izlemek,

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalar: degerlendirmek,
elde edilen tecriibeye gore ertesi y1hin ¢alisma programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene
teklifte bulunmak,

&) 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki talepleri
ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikas: gelistirmeye yonelik galismalar yapmak.

(2) Kurul tyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay: haklar kisitlanamaz, kot
davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Calisma usulleri

MADDE 9 — (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngéren bir diizen icinde ve asagidaki esaslari g6z oniinde
bulundurarak ¢aligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu
siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ti¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giini ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul tyelerine bildirilir. Giindem,
sorunlarin ve varsa is saglig: ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iyeleri giindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gérildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren snemli hallerde kurul iiyelerinden
herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplant: zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik calisma saatleri icinde yapilmas: asildir. Kurulun toplantilarinda gececek siireler
giinlik caligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanhginda toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun
saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan
baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis
sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara duyurulmas: faydal
goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun
sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve gindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlar: baglar.

(3) Kurul, 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki
taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar
calisan ve ¢aligan temsilcisine yazih olarak teblig edilir.



isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiliigii
MADDE 10 — (1) isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplant: yeri, arag ve geregleri saglar.

(2) isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarin
ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarins, is miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla,
isyerinde bulundurur.

Kurulun yiikiimliiligii

MADDE 11 - (1) Kurullar, yapacaklar: tekliflerde, bulunacaklar: tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin
durumunu ve isverenin olanaklarint g6z oniinde bulundururlar.

(2) Kurul tyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlari ve ekonomik durumlar
hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saghg: ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine isyerlerinde
yapacaklan teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardime: olmakla yiikiimliidiir.

Cahsanlann yiikimlilagii

MADDE 12 - (1) Cahsanlar saglik ve giivenligin korunmas: ve gelistirilmesi amaciyla is saglig: ve givenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) isyerinde is saghg1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi hususunda
cahisanlar kurullarla igbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda galisanlar ¢alisan
temsilcileri aracilig: ile kurula bilgi verirler.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirillan mevzuat

MADDE 13 — (1) 7/4/2004 tarihli ve 25426 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan s Saghgi ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelik yirarlikten kaldirilmstir.

Gegis hitkmii

GECICi MADDE 1 - (1) 6 nc1 madde uyarinca olusturulacak kurulda, mezkar maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentlerinde sayilanlarin bulundurulma zorunlulugu Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen siirelere uygun olarak aranir.

(2) Bu Yonetmeligin yayim tarihinden once isyerlerinde olusturulmus olan is saglig: ve giivenligi kurullarinca alinan
kararlarin gecerliligi devam eder.

Yiirirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: yiriitiir.



